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東京新都心ロータリークラブ
【 やってみよう！ ロータリー 】

2024年8月7日(水) 第1601回例会

2024-2025

次回のプログラム
2024年8月21日(水) 第1602回例会

「ロータリーは変わったと言われますが？ーロータリーの今昔ー」

第2510地区 パストガバナー 羽部 大仁 氏
（紹介者 引地 正修 会員）

「 世代間ギャップを埋めていく方法 ー若者の心を知るー 」

<講演概要>

世代間のギャップが広がる今、若手の育成に悩むミドル層以上は多い。

どうしたら、若手に育ってもらえるのか。

大学生、若手社員をよく知る講師から、世代間ギャツプの埋め方のヒントを

お話しします。

<目次>

1.今の若い者は?・・・Z世代の実態

2.世代間格差が激しくなった3つの理由

3.ダイバシティの目的

4.関わり方、言葉がけの注意点

<上田晶美・ウエダアケミ プロフィール>

株式会社ハナマルキャリア総合研究所 代表取締役 / 財団法人 女性労働協会 理事。

日本初のキャリアコンサルタントとして31年活動。

約2万人にアドバイスしてきた。ミッションは仕事の悩みをゼロにすること。

その目標の下、

100人の講師が在籍するキ ャ リ ア コ ン サル タ ン ト専門会社を東京渋谷で経営中 。
山口県岩国市出身 / 早稲田大学教育学部卒

一般企業で10年勤務 人事担当等を経験。出産を機に独立（子ども3人 現在は全員社会人）

都内2大学で非常勤講師(日本女子大学、大妻女子大学)

その他大学や自治体、企業で年間100講演。

趣味は絵画鑑賞とウクレレの弾き語り。

株式会社ハナマルキャリア総合研究所

代表取締役 上田 晶美 氏

「世代間ギャップを埋めていく方法 ー若者の心を知るー」
株式会社ハナマルキャリア総合研究所

代表取締役 上田 晶美 氏
（紹介者 伊豆 隆義 会員）


	スライド 1

