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東京新都心ロータリークラブ
【 やってみよう！ ロータリー 】

2024年10月30日(水) 第1610回例会

2024-2025

次回のプログラム
2024年11月6日(水) 第1611回例会

「社員の幸せを軸にする経営」
   リハプライム株式会社 代表取締役 小池 修 氏

    （紹介者 北岡 修一 会員）

「ファーストクラスで世界一周」

本多 良美 会員

「社員の幸せを軸にする経営」

 リハプライム株式会社 代表取締役 小池  修 氏

当社リハプライムは2011年2月に会社設立をし、社員4人からスタートし13年間で

300人となりました。その根幹である幸福感経営について本日はお話いたします。

当社設立のきっかけは、2010年両親がほぼ同時に倒れ、介護が必要になったことを

機に、介護施設を探すも、目の当たりにしたのは人生の先輩を尊敬しているとは思え

ない対応の数々。ならば介護施設は自分でつくろうと起業を決意しました。その中心と

なる理念が「敬護」です。この「敬護」を日本のスタンダードにしたいと思いフランチャイズ

制度を活用し、全国に「敬護」を拡げております。

そして、社員が増えるにつれ、経営の仕方を変えないと社員の退職が増え、現場が

疲弊するようになりました。そこで、社員の「やりがい」「充実感」にフォーカスした経営

手法に大きく舵を切りました。今回は、この社員の幸せを軸にした経営の根幹の話を

したいと思います。

◆プロフィール

 小池 修（こいけ おさむ）
 リハプライム株式会社代表取締役

1965年、埼玉県さいたま市生まれ。早稲田大学法学部卒業後、野村不動産を経て、上場フィットネス

クラブの執行役員を務め、2011年リハプライム株式会社を創業。

全国に事業を190拠点以上展開中。社長業を現役で推進しながら、3年連続内閣人事局の幹部候補

育成研修や、警察大学校、市役所のリーダー研修、一部上場企業へのリーダー育成や人財育成研修等、

多数実施。

著書に「日本一社員が辞めない会社」（あさ出版）、「母ちゃん、ありがとう」（PHP)など

＜主な受賞歴＞
・第13回 「日本でいちばん大切にしたい会社」 大賞 厚生労働大臣賞

・「第23回企業家賞 チャレンジャー賞」

・「第57回（2023年度）グッドカンパニー大賞 特別賞」 他多数

＜主な取材歴＞
・「日刊ゲンダイ：語り部の経営者たち」

・「カンブリア宮殿：敬護の精神で全面サポート頼れるスーパー介護施設！」 他多数
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